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证券代码：600697       证券简称：欧亚集团     公告编号：临 2018—005 
 

长春欧亚集团股份有限公司 

八届十四次监事会决议公告 
 

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 
 

长春欧亚集团股份有限公司第八届监事会于 2018年 3月 31日以

书面送达的方式，发出了召开第八届监事会第十四次会议的通知。并

于 2018年 4月 11日下午 13:00时在公司六楼第一会议室召开了八届 

十四次监事会。应到监事 5人，实到 5人。会议符合公司法和公司章

程的有关规定。会议由监事会主席闫福录主持。经与会监事审议，以

5票同意、0票反对、0票弃权（第九项议案 1名关联监事回避表决），

通过了如下议案：  

一、审议通过了《2017年度监事会工作报告》； 

需提交 2017年度股东大会审议。 

二、审议通过了《2017年度财务决算报告》； 

三、审议通过了《2018年度财务预算报告》； 

四、审议通过了《2017年度利润分配预案》； 

监事会在综合分析公司资金状况、项目投资资金需求、维护公司

股东依法享有资产收益权等因素的基础上，同意董事会提出的《2017

年度利润分配预案》。认为：该预案符合中国证监会《关于进一步落

实上市公司现金分红有关事项的通知》，符合《公司章程》的规定和

公司发展阶段成长期的实际情况，分红标准和比例明确清晰，决策程

序完备，充分保护了股东特别是中小股东的合法权益。 

五、审议通过了《关于续聘 2018年度审计机构的议案》； 

六、审议通过了《内部控制自我评价报告》； 

监事会对公司 2017年度《内部控制自我评价报告》进行了审阅，
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认为：公司依据内部控制制度的规定，能够合理地保证内部控制目标

完成，并得以有效执行，内部控制体系运行情况良好。报告期公司对

非财务报告内部控制的一项一般缺陷及时采取相应整改措施并完成

整改，未影响业务流程的有效性。 

七、审议通过了《2017年年度报告及摘要》。 

监事会对公司 2017 年度报告及摘要进行了认真审核，并提出如

下审核意见：  

1、公司 2017年度报告及摘要的编制和审议程序符合法律、法规、

公司章程和公司内部管理制度的各项规定。 

2、公司 2017年度报告及摘要的内容和格式符合中国证监会和上

海证券交易所的各项规定，所包含的信息能从各方面真实地反映公司

2017年度的经营管理和财务状况等事项。 

3、在提出本意见前，未发现参与年度报告编制和审议的人员有

违反保密规定的行为。 

八、审议通过了《关于监事会换届选举的议案》。 

根据公司章程的有关规定，第九届监事会由 5名监事组成。其中：

股东监事 3人，职工监事 2人。第八届监事会提名（按姓氏笔画排序）

张立丽、张光昕、储丽侠为公司第九届监事会股东监事候选人。职工

监事申志红、张小琦由公司七届一次职工代表大会选举产生。 

九、审议通过了《关于终止子公司与关联方签订的<协议书>及对

相关事项进行处理的议案》（1名关联监事回避表决）； 

监事会同意《关于终止子公司与关联方签订的<协议书>及对相关

事项进行处理的议案》。监事会认为：终止关联交易，遵循了自愿、

平等、诚实信用的原则，履行了关联交易的表决程序，审议程序合规。

有利于进一步理顺经营权和场地承租权，便于经营管理，保证欧亚新

生活经营发展的连续性和稳定性。对相关事项进行的处理依据充分，
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不存在损害公司和全体股东利益的情况。监事会同意：终止商业连锁

与商业总公司于 2016年 9月 26日签订的《协议书》并对相关事项进

行处理：商业总公司已支付的装修费用 11,868.04万元（经审计）由

欧亚新生活承担,并于 2018 年 9 月 30 日前支付；自起租日起，欧亚

新生活已支付租金 2,568.62 万元，剩余应支付租金在本协议签订后

10日内由欧亚新生活支付给商业总公司。 

 

长春欧亚集团股份有限公司监事会 

二〇一八年四月十二日 

 

 

附件：第九届监事会监事候选人简历 
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附件： 

长春欧亚集团股份有限公司 

第九届监事会监事候选人简历 
 

张立丽，女，50 岁，毕业于吉林工商学院，本科学历。曾任长

春汽车城百货大楼企管科科员、长春欧亚集团股份有限公司团委副书

记、党委宣传部副部长、长春欧亚卖场有限责任公司总经理助理、长

春欧亚集团股份有限公司党委书记助理、纪委副书记、工会副主席。

现任长春欧亚集团股份有限公司党委副书记、纪委书记、工会主席。

未在本公司股东单位兼任职务，与本公司或本公司控股股东及实际控

制人不存在关联关系。未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证

券交易所惩戒。 

张光昕，男，37岁，毕业于吉林大学网络教育学院，大专学历。

曾任长春市国有资本投资经营有限公司股权管理部副经理。现任本公

司实际控制人长春市人民政府国有资产监督管理委员会全资企业长

春市国有资本投资运营（集团）有限公司董事会秘书、职工董事、股

权管理部经理。与本公司或本公司控股股东及实际控股人不存在关联

关系。未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。 

储丽侠，女，42 岁，毕业于中共吉林省委党校函授学院，大专

学历。曾任长春欧亚集团股份有限公司欧亚商都柜长、商场经理助理，

人力资源部副部长，长春欧亚集团股份有限公司欧亚商都人力资源部

部长、吉林欧亚商都副总经理。现任吉林欧亚优客城市奥莱总经理。

未在本公司股东单位和其他单位兼任职务，与本公司或本公司控股股

东及实际控制人不存在关联关系。未受过中国证监会及其他有关部门

的处罚和证券交易所惩戒。 

申志红（职工代表监事），女，47 岁，毕业于长春工业大学，

硕士研究生。曾任长春欧亚集团股份有限公司欧亚商都家居生活商场

见习经理、服装商场经理助理、副经理。现任长春欧亚集团股份有限
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公司欧亚商都三楼商场经理。未在本公司股东单位和其他单位兼任职

务，与本公司或本公司控股股东及实际控制人不存在关联关系。未受

过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。 

张小琦（职工代表监事），女，49岁，毕业于吉林省委党校经济

管理专业，研究生学历。曾任长春欧亚集团股份有限公司欧亚商都企

业管理部科员，长春欧亚卖场有限责任公司企业管理部副部长、部长、

服装商场经理、总经理助理，现任长春欧亚卖场有限责任公司副总经

理、工会主席。未在本公司股东单位兼任职务，与本公司或本公司控

股及实际控股人不存在关联关系。未受过中国证监会及其他有关部门

的处罚和证券交易所惩戒。 

以上监事候选人、职工代表监事分别按姓氏笔画排序。 

 

 


